LA GACETA  210 DEL 03-11-1993

DECRETO  22612-MEP

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA Y EL MINISTRO DE EDUCACIÓN PUBLICA

NOTA DE SINALEVI:  Este Decreto fue reformado por el Decreto Ejecutivo No. 23489 de 11 de julio de 1994, pero por ser este una reforma integral al Decreto orignal No. 21896 de 25 de enero de 1993, las reformas se hicieron en éste último.
REFORMADO por artículo 4° del Decreto Ejecutivo No. 31579 de 17 de octubre de 2003, reformas que, por las razones antes expuestas, deben consultarse en el Decreto N° 21896 de 25 de enero de 1993.
Considerando:

1°—Que la Educación es prioritaria para el desarrollo y bienestar de la persona y de la sociedad, debiéndose fundamentar en los valores cristianos y en los principios de la democracia y el orden jurídico costarricenses.

2°—Que el sistema educativo, por su naturaleza, ha de ser lo suficientemente flexible y dinámico para incorporar los cambios y las innovaciones que determinen los avances sociales, culturales, científicos y tecnológicos. 

3°—Que el centralismo administrativo y técnico del Ministerio de Educación Publica no ha permitido superar plenamente los problemas funcionales de nuestro sistema educativo, afectando con ello su capacidad de dar respuestas auténticas, dinámicas, oportunas y participativas a los costarricenses, dentro de su propia realidad social, económica, histórica, geográfica y política.

4°—Que sin descuidar los aspectos cuantitativos, es necesario atender con preferencia los cualitativos, sobre todo en las zonas rurales y urbano marginales.

5°—Que los procesos de enseñanza y de aprendizaje deben vincularse más a la realidad nacional y, en particular, al mundo del trabajo y al crecimiento con equidad, promoviendo la participación de la persona y dé las comunidades en el mejoramiento de su propia calidad de vida y de la sociedad en general.

6°—Que dadas la complejidad y la diversidad de funciones que el Ministerio de Educación Pública cumple, el número de dependencias que lo conforman y la cobertura de sus acciones, se torna urgente una revisión de su organización y administración, con el fin de adecuarlas a las exigencias de un servicio educativo ágil, moderno, eficaz y eficiente.

7°—Que mediante D.E. N° 21169-MEP del 17 de marzo de 1992, publicado en "La Gaceta" N° 64 del 1° de abril de 1992, se promulgó la regionalización del sistema educativo costarricense.

8°—Que en virtud de dicha regionalización el Ministerio de Educación Pública aspira a desconcentrar y luego descentralizar sus funcionen técnicas y administrativas, para lograr mayor eficiencia y eficacia en la prestación de un servicio educativo de calidad.

9°—Que mediante D.E. N° 23896-MEP del 25 de enero de 1993, se definió la organización administrativa de las oficinas centrales del Ministerio de Educación Pública.

10.—Que, no obstante, desde la vigencia de dicho decreto se ha detectado la necesidad de reformarlo parcialmente, con el propósito de cumplir con los objetivos de eficiencia, regionalización y modernización del Estado costarricense que se tuvieron en mente desde sus inicios.

11.—Que, consecuentemente, se impone promulgar las reformas pertinentes.

Por tanto,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales,

DECRETAN:

Artículo 1°—Refórmase el D.E. N° 21896-MEP del 25 de enero de 1993, sobre la Organización Administrativa de las Oficinas Centrales del Ministerio de Educación Pública, para que en lo sucesivo se lea así:

 

De las generalidades
Artículo 1°—El presente decreto tiene por objeto definir y establecer la organización administrativa de las oficinas centrales del Ministerio de Educación Pública.

 

Artículo 2°—Para el cumplimiento de su cometido el Ministerio de Educación Pública agrupa sus funciones en tres grandes áreas de actividad, a saber: Área Determinativa, Área de Asesoría y Área Ejecutiva. 

 

Artículo 3°--- Al Área Determinativa le corresponde la dirección del Ministerio de Educación Pública, la conducción de políticas educativas, la ejecución de las directrices emanadas del Consejo Superior de Educación y el cumplimiento de las funciones técnico-administrativas propias.

 

Artículo 4°—Al Área de Asesoría le corresponde orientar y asesorar en materia jurídica y de planeamiento a las áreas Determinativa y Ejecutiva, en la formulación de políticas y en la definición de estrategias para la toma de decisiones.

 

Artículo 5°--- Al Área Ejecutiva le corresponde el cumplimiento de las disposiciones emanadas del Área Determinativa.

 

Artículo 6°—Las funciones determinativas corresponden al Ministro, quien será auxiliado por el Viceministro de Educación Pública.

 

Artículo 7°--- Las funciones asesoras y ejecutivas se cumplen por medio de los siguientes órganos: Oficialía Mayor, División de Planeamiento y Desarrollo Educativo, División Jurídica, División de Desarrollo Curricular y la División de Operaciones.

 

Artículo 8°—Habrá un Consejo Técnico integrado por el Ministro, Viceministro, Oficial Mayor, Directores de División y los Directores del Centro Nacional de Didáctica (CENADI) y Centro Nacional de Infraestructura Física Educativa (CENIFE).

 

Este Consejo tiene carácter consultivo y asesor del Despacho Ministerial y actuará conforme a las instrucciones que establecerá el Ministro.

  

CAPÍTULO II

Del Área Determinativa
 

Artículo 9°—Además de otras atribuciones que le otorgan la Constitución y las leyes, corresponde al Ministro:

 

a. Presidir el Consejo Superior de Educación, el Consejo Técnico Asesor que se indica en el artículo 8 y las demás organizaciones que las leyes y decretos le señalen. 

b. Ejercer la supervisión general de la educación pública y privada. 

 

Artículo 10.—Además de las atribuciones y funciones que le asigna la Ley General de la Administración Pública, corresponde al Viceministro de Educación hacer que se ejecute la política educativa aprobada por el Consejo Superior de Educación y las disposiciones que establezca el Ministro del ramo. 

 

CAPITULO III

Del área de asesoría
 

Artículo 11.—E1 Área de Asesoría está constituida por los órganos asesores en materia jurídica y de planeamiento educativo.

 

Dichos órganos son: La División Jurídica y la División de Planeamiento y Desarrollo Educativo.

  

SECCIÓN I

División jurídica
 

Artículo 12--- Corresponde a la División Jurídica proveer el asesoramiento jurídico requerido por las autoridades del nivel central del Ministerio de Educación Pública, las autoridades regionales e institucionales, los organismos que coadyuvan en la prestación del servicio educativo, todo lo anterior en coordinación y sin perjuicio de las atribuciones otorgadas a la Unidad Jurídica Regional.

 

Asimismo corresponde a esta División:

a. Contribuir al desarrollo de la ciencia jurídica nacional en lo atinente a los aspectos relacionados con el sistema educativo, mediante la publicación de sus dictámenes, estudios monográficos y la sistematización y divulgación de las fuentes jurídicas referentes al sistema educativo del país. 

b. Proponer reformas al ordenamiento jurídico vigente de acuerdo con las necesidades del desarrollo del sistema educativo nacional. 

c. Coordinar en materia jurídica las relaciones del Ministerio con otras instituciones públicas. 

ch) Asesorar a las Unidades Jurídicas de las Regiones Educativas, dándoles a conocer, especialmente, la jurisprudencia que deban aplicar.

Artículo 13.- Para el cumplimiento de su cometido la División Jurídica con dos Departamentos: Servicios Especializados y Régimen Disciplinario.

 

Artículo 14.—Son funciones del Departamento de Servicios Especializados:

 

a. Realizar las tareas atinentes de investigación, compilación y ordenamiento de la legislación escolar. 

b. Recopilar y organizar la jurisprudencia, tanto administrativa como Judicial, en las áreas de interés del Ministerio de Educación Pública. 

c. Brindar asesoramiento a los servidores del Ministerio de Educación Pública en lo atinente al cumplimiento de sus responsabilidades. 

ch) Estudiar y resolverlos reclamos de prestaciones legales, salarios, sobresueldos, etc., que formulen los servidores.

Artículo 15.—Son funciones del Departamento de Régimen Disciplinario: velar por la correcta aplicación del régimen disciplinario a los funcionarios docentes, técnicos docentes, administrativos docentes y administrativos del Ministerio, previa instrucción y documentación de los casos, por parte de la Unidad Jurídica Regional. 

 

Artículo 16.—Las funciones del Departamento de Régimen Disciplinario y de las Unidades Jurídicas Regionales se enmarcan en las legislaciones aplicables en cada caso, dentro del procedimiento establecido por el Estatuto de Servicio Civil (títulos I y II), Código de Trabajo y Reglamento Interior de Trabajo.

SECCIÓN II

División de planeamiento y desarrollo educativo
 

Artículo 17.—La División de Planeamiento y Desarrollo Educativo es el órgano encargado de formular e implementar los estudios y las estrategias específicas que permitan al Área Determinativa fundamentar sus decisiones y adoptar políticas educativas necesarias para el mejor desarrollo del sistema educativo, en correspondencia con las políticas de desarrollo social y económico del país. 

 

Artículo 18.—Son funciones de la División de Planeamiento y Desarrollo Educativo:

 

a. Asesorar al Ministro y Viceministro para la aprobación de planes, programas, proyectos y políticas generales, que se ubiquen dentro de los objetivos del Ministerio, de las directrices emanadas del Plan Nacional de Desarrollo y de los acuerdos que adopte el Consejo Superior de Educación. 

b. Planear, ejecutar y dirigir investigaciones en aquellos aspectos sociales, . políticos, económicos y culturales que incidan en el desarrollo de la educación costarricense. 

c. Realizar los estudios pertinentes para determinar las necesidades y demandas de servicios educativos a nivel nacional. 

ch) Asesorar sistemáticamente a las dependencias especializadas del nivel regional sobre los enfoques, métodos, y técnicas de planificación.

d. Formular y administrar el presupuesto y controlar su ejecución en todos los programas que lo constituyen. 

e. Elaborar propuestas de políticas, planes, programas y proyectos de desarrollo educativo y someterlos a consideración de las autoridades decisorias. 

f. Proponer las estrategias para la puesta en marcha de los planes, programas y proyectos educativos. 

g. Asesorar al Consejo Superior de Educación, al Ministro y Viceministro en la determinación de políticas, directrices y criterios generales que regulen y orienten el desarrollo educativo nacional. 

h. Asesorar a las dependencias del Ministerio de Educación Publica en la ejecución de planes de desarrollo educativo y colaborar con otros organismos que tengan relación con este campo. 

i. Evaluar planes, programas y proyectos educativos, con el fin de formular las recomendaciones correspondientes. 

j. Evaluar la eficiencia de la inversión pública en el sistema educativo costarricense. 

k. Recopilar, procesar, analizar y mantener actualizada toda la información cualitativa y cuantitativa necesaria para la adecuada planificación del desarrollo educativo y la oportuna toma de decisiones. 

l. Proponer los criterios de creación de nuevos centros educativos, cambio de modalidades, así como para la reapertura o clausura de instituciones educativas públicas. 

II) Establecer la coordinación con otros organismos nacionales e internacionales, relacionados con la planificación y el desarrollo educativo.

m. Desarrollar métodos, técnicas, instrumentos, normas, procedimientos, estructuras y otros elementos tendientes a mejorar la eficiencia y la eficacia del sistema educativo en sus aspectos administrativos y técnicos. 

 

Artículo 19.—Para el cumplimiento de sus finalidades, la División de Planeamiento y Desarrollo Educativo contará con los siguientes órganos:

- Subdirección.

- Departamento de Planes y Programas.

- Departamento de Estudios y Programación Presupuestaria.

- Departamento de Estadística.

- Departamento de Investigación Educativa.

- Departamento de Planificación y Análisis Administrativo.

- Centro de Documentación e Información Educativa.

- Centro de Informática para la Planificación.

Artículo 20.—Son funciones de la Subdirección:

a. Participar en la elaboración de los planes de trabajo de la División. 

b. Asumir la Dirección en las ausencias temporales del titular. 

c. Asumir el control sobre la correcta ejecución de los planes, programas, proyectos y actividades de la División, de acuerdo con lineamientos del Director y mantenerlo debidamente informado. 

ch) Contribuir con la Dirección en la supervisión administrativa y técnica de los funcionarios de la División.

d. Revisar informes, estudios y documentos de la División para garantizar el cumplimiento del objetivo para el cual fueron solicitados. 

e. Propiciar actividades tendientes a lograr un ambiente de trabajo sano, creativo y armonioso. 

f. Recomendar ajustes en las normas y métodos de trabajo para mejorar los procedimientos administrativos y técnicos de la División. 

g. Ofrecer la asesoría y el aporte técnico al personal de la División. 

 

Artículo 21.—Son funciones del Departamento de Planes y Programas:

a. Coordinar y proponer proyectos de investigación para la realización de ios estudios pertinentes de carácter diagnóstico y evaluativo. 

b. Coordinar con otras dependencias investigaciones orientadas a evaluar los planes y programas de estudio y brindar lineamientos que permitan su ajuste. 

c. Elaborar las propuestas donde se especifican los modelos, estrategias e instrumentos de planificación necesarios para el desarrollo óptimo de los planes, programas y proyectos ministeriales, tanto en los aspectos teóricos como prácticos. 

ch) Mantener eficientes sistemas de información para la permanente renovación de los conocimientos teóricos y prácticos en planificación.

d. Elaborar la propuesta del Plan Cuatrienal y Anual de Trabajo del Ministerio. 

e. Realizar acciones de coordinación interinstitucional para la elaboración de planes, programas y proyectos educativos. 

f. Asesorar a nivel regional en la formulación de planes, programas y proyectos así como en el campo del desarrollo administrativo de los centros educativos. 

 

Artículo 22.—Son funciones del Departamento de Estudios y Programación Presupuestaria:

a. Elaborar los anteproyectos de Presupuesto de la instancia central y regional del Ministerio de Educación Pública, con sujeción de las instrucciones de la Comisión a que hace referencia el artículo 30 inciso e). 

b. Preparar información relativa a indicadores económicos del sistema educativo. 

c. Analizar la composición y estructura de la inversión pública en educación. 

ch) Dictar los lineamientos técnicos para asignar los recursos a las instituciones educativas.

d. Formular la Relación de Puestos y dictar los criterios técnicos para su administración y ejecución. 

e. Realizar estudios en coordinación con las regiones educativas y determinar las necesidades de nuevos servicios educativos. 

f. Definir criterios para la creación, reapertura, cierre y continuidad de servicios educativos. 

g. Estudiar y resolver conjuntamente con las autoridades regionales, la dotación y distribución de los recursos requeridos para la prestación de servicio educativo en esas jurisdicciones. 

h. Asesorar a las Divisiones integrantes de la Estructura Central y a las Regiones Educativas, en los aspectos relativos a la Programación Presupuestaria. 

i. Participar en estudios de carácter técnico-administrativo que tengan incidencias en aspectos presupuestarios. 

j. Analizar sistemáticamente la composición y estructura de la inversión pública, en función del desarrollo social y económico, y realizar estudios socioeconómicos de la educación. 

 

Artículo 23.~Son funciones del Departamento de Estadística:

a. Desarrollar y mantener actualizados los sistemas estadísticos requeridos para la planificación y administración del sistema educativo. 

b. Publicar y divulgar periódicamente la información estadística que se genera en el sistema educativo. 

c. Brindar a los usuarios del sistema la información oportuna sobre los indicado res educativos. 

 

Artículo 24.—Son funciones del Departamento de Investigación Educativa:

a. Asesorar sistemáticamente a las Unidades de Investigación y Evaluación de las Regiones Educativas. 

b. Desarrollar las investigaciones que requiera el sistema educativo, para funda- mentar las políticas y estrategias nacionales. 

c. Establecer lineamientos y ofrecer asesoría a las diversas dependencias y servicios educacionales para que realicen investigaciones conducentes a elevar el rendimiento educativo. 

ch) Promover acciones de investigación en, las instituciones educativas y en grupos especializados.

d. Desarrollar y aplicar instrumentos y normas de evaluación y control aplicables a planes, programas y proyectos. 

e. Realizar sistemáticamente evaluaciones de los recursos destinados al desarrollo de dichos planes, programas y proyectos. 

 

Artículo 25.—Son funciones del Departamento de Planificación y Análisis Administrativo:

a. Efectuar los análisis administrativos tendientes a mejorar los niveles de eficiencia y eficacia, del servicio educativo, de acuerdo con las directrices emanadas de los entes superiores y proponer las alternativas concretas en este sentido. 

b. Evaluar sistemáticamente los métodos, instrumentos, procedimientos, estructuras, funciones y relaciones administrativas. 

c. Proponer a las autoridades superiores la cantidad y la calidad de recursos humanos indispensables para cada Unidad del Ministerio. 

 

Artículo 26.—Son funciones del Centro de Documentación e Información Educativa:

a. Desarrollar y mantener actualizado un sistema de recopilación, procesamiento y difusión de información documental de carácter educativo. 

b. Definir directrices, procedimientos y normas técnicas, administrativas y legales que permitan operar y ajustar perrmanentemente el sistema de información, en concordancia con los criterios del Departamento y las normas internacionales establecidas a tal efecto. 

c. Difundir la información procesada a las diversas instancias del Ministerio, a otras instituciones nacionales o internacionales y a los usuarios potenciales del sistema; además, propiciar el intercambio de informaciones documentales educativas a nivel nacional e internacional. 

 

Artículo 27.—Son funciones del Centro de Informática para la Planificación:

 

a. Recolectar, procesar, analizar y emitir opinión sobre toda información cuantitativa y cualitativa. 

b. Mantener actualizada una base de datos geográficos, educativos, urbanísticos y socioeconómicos en los ámbitos nacional, regional y local. 

 

CAPITULO IV

Del Área Ejecutiva
 

Artículo 28.—Las funciones ejecutivas del Ministerio de Educación Pública se cumplen por medio de la Oficialía Mayor, y las Divisiones de Desarrollo Curricular y de Operaciones.

 

SECCIÓN I

Oficialía Mayor
 

Artículo 29.—La Oficialía Mayor es la encargada de planificar y ejecutar acciones para el desarrollo del sistema educativo en cuanto a sus necesidades de recursos humanos, físicos y financieros.

 

Artículo 30.—Son funciones de la Oficialía Mayor:

a. Ejecutar planes y programas de inversión según políticas emanadas del nivel superior. 

b. Establecer normas y procedimientos para una adecuada administración de los recursos disponibles. 

c. Aplicar sistemas de organización y trabajo de probada eficiencia. 

ch) Propiciar planes, programas y actividades de formación en servicio para los funcionarios con responsabilidad administrativa.

d. Ejecutar la acción administrativa en un ambiente de óptimas relaciones humanas y de eficiente servicio al público. 

e. Presidir la Comisión encargada de dirigir la elaboración del anteproyecto de c presupuesto del Ministerio. Dicha Comisión estará integrada por el Director Administrativo Gerencial, el Director del Departamento Financiero, y el Director de la División de Planeamiento y Desarrollo Educativo. 

 

Artículo 31.—Para el cumplimiento de su cometido la Oficialía Mayor contará con un Director Administrativo Gerencia!, un Consejo Asesor y los siguientes Departamentos: Personal, Financiero, Proveeduría, Publicaciones, Servicios Generales, Suministros Escolares.

 

Asimismo contará con las Secciones: de Salud, y de Informática de Gestión.

 

Artículo 32.—Son funciones del Departamento de Personal:

a. Desarrollar la política de administración de personal de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y las directrices emanadas de las autoridades superiores. 

b. Dirigir y ejecutar acciones correspondientes al reclutamiento, selección, nombramiento y promoción del personal. 

c. Definir los criterios de la administración de personal aplicables en las Regiones Educativas, en el ámbito de su competencia. 

 

Artículo 33.—Son funciones del Departamento Financiero:

a. Administrar el presupuesto y los fondos que ingresen al Ministerio de Educación Pública, provenientes de presupuestos ordinarios y de sus modificaciones, de otras leyes que asignen recursos a la educación y de aportes de organismos internacionales y de otros gobiernos. 

b. Definir los criterios de administración de presupuesto aplicables en las Regiones Educativas, en el ámbito de su competencia. 

 

 

Artículo 34.—Son funciones del Departamento de Proveeduría:

a. Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y normas jurídicas que regulan la contratación administrativa. 

b. Planificar y programar las compras de bienes y servicios que requiere el Ministerio de Educación Pública. 

c. Mantener actualizado el registro de proveedores en función de las necesidades 

ch) Velar por la recepción, almacenamiento, custodia y distribución de los bienes y materiales del Ministerio.

d. Llevar un control sistemático de los bienes que pertenecen al Ministerio de Educación Pública y establecer las pérdidas o daños en los mismos para sentar las responsabilidades correspondientes, cuando estas procedan. 
e. Otras atinentes a su naturaleza jurídica o que le asigne la Proveeduría Nacional 

 

Artículo 35.—Son funciones del Departamento de Publicaciones: Editar e imprimir materiales educativos, papelería en general y formularios que utiliza la institución.

 

Artículo 36.—Son funciones del Departamento dé Servicios Generales; administrar los servicios de limpieza, comunicación telefónica, mensajería, transportes, seguridad y vigilancia.

 

Artículo 37.—Son funciones del Departamento de Suministros Escolares:

a. Dirigir y controlar la distribución y compra de útiles y uniformes escolares. 

b. Llevar registros contables y financieros y mantener actualizados los inventarios de bienes. 

c. Vender útiles y uniformes escolares a las Juntas de Educación y Administrativas, de acuerdo con las regulaciones que rigen esta materia. 

ch) Preparar las licitaciones para la adquisición de útiles, materiales y uniformes escolares.

Artículo 38.—Son funciones de la Sección Salud: atender las necesidades de salud física y mental, de los funcionarios de las oficinas centrales del Ministerio de Educación Pública.

 

Artículo 39.—Son funciones de la Sección de Informática de Gestión:

a. Optimizar el uso de los equipos de computación y la aplicación de los programas de computación y la aplicación de los programas de informática, atinentes al área administrativa, tanto de las oficinas centrales, como de las regiones educativas. 

b. Asesorar a las autoridades del Ministerio de Educación Pública en la adquisición y mantenimiento del equipo de cómputo. 

c. Procesar datos provenientes de las oficinas centrales y de las regiones educativas. 

ch) Preparar informes orientados a retroalimentar el proceso educativo en las diferentes instancias.

d. Brindar, el soporte técnico en las áreas, de reparación, adecuación y de mantenimiento del software, tanto en las oficinas centrales como de las regiones educativas. 

 

SECCIÓN II

División de desarrollo curricular
 

Artículo 40.—La División de Desarrollo Curricular es la encargada de estudiar, planificar, asesorar, divulgar, investigar y evaluar lo relacionado con el curriculum educativo nacional. Le corresponde además orientar técnicamente el desarrollo curricular en la instancia regional.

 

Artículo 41.—Son funciones de la División de Desarrollo Curricular las, siguientes:

a. Velar porque se cumplan las políticas curriculares emanadas del Consejo Superior de Educación y de las autoridades superiores del Ministerio de Educación Pública. 

b. Formular guías metodológicas y recomendaciones técnicas para el desarrollo del curriculum en el ámbito nacional y dar directrices para el desarrollo curricular en las Regiones Educativas. 

c. Elaborar propuestas de programas de estudio para los distintos niveles, ciclos y modalidades de la educación formal y no formal y presentarlos al Ministro del ramo, para su trámite correspondiente ante el Consejo Superior de Educación. 

ch) Producir modelos alternativos para el mejoramiento y la innovación en el campo curricular, en coordinación con el Departamento de Currículo de las Regiones Educativas.

d. Desarrollar los recursos didácticos y tecnológicos apropiados para el planeamiento, la adecuación, la ejecución y la evaluación del proceso de desarrollo curricular, con la participación del Departamento de Currículo de las Regiones Educativas. 

e. Evaluar el estado de logro del aprendizaje en cada disciplina y modalidad del sistema, en coordinación con los Departamentos de Currículo de las Regiones Educativas. 

f. Desarrollar sistemas y medios alternativos de evaluación del proceso enseñanza aprendizaje. 

g. Promover la investigación y la experimentación sobre los diferentes aspectos relacionados con el curriculum, en coordinación con el Departamento de Investigación Educativa de la División de Planeamiento y Desarrollo Educativo y el Departamento de Currículo de las Regiones Educativas. 

h. Coordinar investigaciones sobre necesidades de formación docente con el Centro Nacional de Didáctica y el Departamento de Currículo de las Regiones 
i. Coordinar la elaboración e integración de los programas de estudio y dar asesoría para la adecuación curricular a nivel regional, en respuesta a problemas y necesidades socioeconómicas y culturales particulares. 

j. Velar por la correcta aplicación y medición de los aprendizajes, de conformidad con la política curricular vigente y la adecuación curricular llevada a cabo por las regiones educativas. 

k. Evaluar el desarrollo técnico de los programas de estudio y proponer las correcciones y ajustes necesarios. 

l. Velar por la consecusión de los fines del Subsistema de Educación Indígena. 

 

Artículo 42.—Para el cumplimiento de su cometido, la División de Desarrollo Curricular contará con los siguientes órganos:

- Subdirección.

- Departamento de Planificación, Diseño y Evaluación de los Aprendizajes.

- Departamento de Educación Académica.

- Departamento de Educación Técnica.

- Departamento de Educación de Adultos.

- Departamento de Orientación y Vida Estudiantil.

- Departamento de Educación Preescolar.

- Departamento de Educación Especial.

- Departamento de Bibliotecas Escolares.

- Departamento de Cooperativas Estudiantiles.

- Departamento de Planeamiento y Evaluación de los Aprendizajes.

- Departamento de Información Educativa.

- Comisión Nacional de Educación Indígena.

Artículo 43.—Son funciones de la Subdirección de Desarrollo Curricular:

a. Colaborar en la elaboración de políticas y planes de trabajo de la División. 

b. Participar en el planeamiento, dirección, supervisión y ejecución de las labores técnicas y administrativas de la División. 

c. Contribuir en la supervisión del personal técnico y administrativo. 

ch) Elaborar informes, estudios y documentos de carácter técnico y administrativo.

d. Sustituir al Director durante sus ausencias y representarlo en las ocasiones que así se requiera. 

e. Contribuir en la solución de problemas de orden técnico y administrativo. 

f. Recomendar normas y métodos tendientes a mejorar los procedimientos de trabajo y a promover innovaciones en el campo del curriculum. 

 

Artículo 44.—Son funciones del Departamento de Planificación, Diseño y Evaluación de los Aprendizajes:

a. Proponer políticas de evaluación de los aprendizajes. 

b. Elaborar, revisar y actualizar los reglamentos e instructivos de evaluación. 

c. Apoyar al Departamento de Currículo de las Regiones Educativas en el asesoramiento a los docentes y a los Comités de Evaluación de los centros educativos. 

ch) Coordinar con el Departamento de Investigación Educativa de la División de Planeamiento y Desarrollo Educativo y los Departamentos de Currículo de las Regiones Educativas investigaciones en el campo de evaluación de los aprendizajes.

d. Divulgar las políticas nacionales de evaluación, así como los reglamentos y demás instrumentos jurídicos. 

e. Promover el desarrollo de investigaciones curriculares, de tipo cualitativo en los ámbitos nacional, regional e institucional. 

f. Brindar lineamientos de tipo conceptual y metodológico para orientar la planificación y el diseño curricular. 

g. Brindar lineamientos para la adecuación curricular en el ámbito nacional, regional e institucional. 

 

Artículo 45.- Son funciones del Departamento de Educación Académica:

a. Dictar directrices, normas técnicas y regulaciones para el desarrollo curricular de la Educación General Básica y Educación Diversificada Académica, de acuerdo con la política educativa nacional y las decisiones del Consejo Superior de Educación. 

b. Ejecutar las políticas y acciones necesarias en el campo de la educación académica. 

c. Evaluar el desarrollo técnico de los programas de estudio de la Educación Académica en coordinación con el Departamento de Currículo de las Regiones Educativas y proponer las correcciones y los ajustes necesarios. 

ch) Elaborar los planes y programas de estudio de su competencia.

d. Brindar asesoramiento sobre el desarrollo de los programas de estudio que conforman el curriculum nacional, en la rama académica. 

 

Artículo 46.—Son funciones del Departamento de Educación Técnica:

a. Dictar directrices, normas técnicas y regulaciones para el desarrollo curricular de la Educación Técnica, de acuerdo con la política educativa nacional y las decisiones del Consejo Superior de Educación. 

b. Definir y coordinar acciones de formación y capacitación de recursos humanos para la administración del currículum. 

c. Orientar los procesos de adecuación curricular en el ámbito regional e institucional. 

 

Artículo 47.—Son funciones del Departamento de Educación de Adultos:

a. Dictar directrices, normas técnicas y regulaciones para el desarrollo curricular de la Educación de Adultos, formal, no formal o abierta. 

b. Ejecutar las políticas y acciones necesarias en el campo de la Educación de Adultos. 

c. Evaluar el desarrollo técnico y metodológico de los programas de estudio de Educación de Adultos, en las modalidades formal, no formal o abierta, y proponer las correcciones y los ajustes necesarios. 

ch) Elaborar los programas y proyectos curriculares propios de la Educación de Adultos y someterlos a la aprobación de las autoridades respectivas.

d. Brindar asesoramiento técnico específico para el correcto desarrollo de los programas y proyectos a su cargo. 

 

Artículo 48.—Son funciones del Departamento de Orientación y Vida Estudiantil:

a. Ejecutar en el ámbito nacional la política que rige los servicios de orientación y vida estudiantiles, establecer las normas técnicas para su correcto funcionamiento y asesorar en estos campos. 

b. Definir normas y recomendar metodologías para la atención educativa de quienes por sus condiciones excepcionales requieren una atención especial. 

c. Formular planes, programas y proyectos que promuevan el desarrollo vocacional, la organización y la participación estudiantil, entre otros. 

ch) Diseñar y proponer acciones que faciliten el desarrollo de las políticas y directrices para la prevención de la población en riesgo.

 

Artículo 49.—Son funciones del Departamento de Educación Preescolar:

a. Proponer e instrumentar políticas en Educación Preescolar. 

b. Dictar normas y directrices técnicas para el desarrollo curricular en Educación Preescolar Formal y no Formal. 

c. Diseñar, proponer y coordinar investigaciones curriculares en este campo. 

ch) Diseñar y elaborar planes y programas de estudio.

d. Promover la creación de Centrales Pedagógicas. 

e. Promover y coordinar la cooperación de los organismos internacionales para el desarrollo de la Educación Preescolar. 

f. Participar en la formulación de directrices para que se cumpla con la correlación entre la Educación Preescolar y la Educación General Básica. 

g. Planificar y proponer acciones tendientes a sensibilizar a la comunidad y a la familia en la necesidad de atender de manera idónea al niño durante su primera infancia. 

h. Coordinar con las demás instituciones gubernamentales, las acciones que se lleven a efecto en el nivel de la educación preescolar. 

 

Artículo 50.—Son funciones del Departamento de Educación Especial:

a. Definir normas y recomendar metodologías para la atención educativa de la población excepcional. 

b. Brindar asistencia técnica a funcionarios de las Regiones Educativas, directores y profesores de escuelas y colegios, que tienen a cargo programas de educación especial. 

c. Experimentar métodos, formas de evaluación, materiales.y recursos didácticos. 

ch) Estimular la creación de instrumentos y materiales apropiados para la distintas excepcionalidades.

d. Proponer criterios de evaluación y ubicación de alumnos excepcionales.} 

e. Elaborar y proponer planes y programas de estudios para las diferenecias excepcionalidades. 

 

Artículo 51.—Son funciones del Departamento de Bibliotecas Escolares:

a. Ejecutar la política y las normas que rigen los servicios bibliotecarios escolares. 

b. Desarrollar en los usuarios de las bibliotecas escolares habilidades para la selección y el análisis crítico de la información. 

c. Formular lineamientos para planear la adecuación de los servicios bibliotecarios escolares de acuerdo con las necesidades regionales. 

ch) Determinar los métodos y procedimientos adecuados para lograr la total integración de las bibliotecas escolares al curriculum.

d. Estimular la utilización de los servicios bibliotecarios escolares como parte integral del proceso educativo. 

e. Propiciar investigaciones en las bibliotecas escolares de las distintas Regiones Educativas, comunidades y localidades del país, para proponer las necesarias acciones correctivas. 

f. Planear y dirigir proyectos pilotos para aplicar nuevos métodos, técnicas y servicios bibliotecológicos. 

g. Velar por el óptimo funcionamiento del sistema de bibliotecas escolares. 

h. Incorporar el sistema de bibliotecas escolares al sistema nacional de información. 

i. Estimular la ejecución de proyectos que propicien acciones tendientes a que las bibliotecas escolares se proyecten a la comunidad, atendiendo sus demandas. 

j. Contribuir a la superación profesional y a la actualización de los educadores del país. 

 

Artículo 52.—Son funciones del Departamento de Cooperativas Estudiantiles:

a. Preparar programas de estudio, instructivos, guías y otros instrumentos para la enseñanza del cooperativismo en las instituciones educativas. 

b. Promover actividades de capacitación en cooperativismo. 

c. Impulsar el desarrollo de cooperativas y apoyar los estudios de factibilidad que garanticen el éxito de la inversión. 

ch) Evaluar los proyectos y actividades cooperativistas fomentadas por el Ministerio de Educación Pública.

d) Velar porque los recursos destinados al Programa de Cooperativas Estudiantiles, ingresen oportunamente y se les dé el destino que legalmente les corresponde.

Artículo 53.—Son funciones del Departamento de Informática Educativa: 

 

Promover el desarrollo de Programas de Informática en todos los niveles, ramas y modalidades del sistema educativo.

 

Artículo 54.—La Comisión del Subsistema de Educación Indígena estará conformada por el Director del Departamento de Educación Académica, dos Asesores de la División de Desarrollo Curricular, designados por su Director y los Asesores Regionales de Educación Indígena; la que tendrá las siguientes funciones:

a. Dirigir la adecuación del currículo en las instituciones educativas que tienen población indígena, teniendo en cuenta las características y necesidades de cada comunidad indígena. 

b. Incentivar a los docentes de comunidades indígenas para que en el desarrollo de la práctica pedagógica, incorporen recursos propios del medio. 

c. Velar por el cumplimiento de la práctica de la lengua vernácula, en el proceso de enseñanza-aprendizaje, según cada grupo cultural. 

ch) Incentivar a los jóvenes indígenas para que opten por la formación en las ciencias de la

     educación.

SECCIÓN III

De la División de Operaciones
 

Artículo 55.—Compete a la División de Operaciones elaborar procedimientos y sistemas de seguimiento, control y evaluación que le permitan conocer a satisfacción el desarrollo educativo en general y la eficiencia de las Direcciones de Regiones Educativas.

 

Artículo 56.—Son funciones de la División de Operaciones:

a. Realizar estudios que permitan conocer el grado de eficiencia y eficacia de las funciones que competen a las Direcciones de Regiones Educativas. 

b. Supervisar el desarrollo de los planes, programas y proyectos que se ejecutan en las Regiones Educativas. 

c. Establecer las directrices referentes a la supervisión de las acciones que deben cumplirse en las Regiones Educativas. 

ch) Recomendar a las autoridades superiores acciones correctivas que garanticen la eficiencia y eficacia del servicio que deben brindar las Regiones Educativas.

d. Ejercer la inspección estatal en los centros privados de enseñanza. 

e. Garantizar el cumplimiento de las disposiciones y normas que deban observarse en el ámbito regional. 

f. Supervisar el cumplimiento de las normas, los procedimientos y la legislación a nivel regional y nacional. 

g. Solicitar informes periódicos a las Regiones Educativas sobre los logros alcanzados en la gestión educativa. 

 

Artículo 57.—El Ministro de Educación Pública por intermedio de esta División, ejercerá sus potestades jerárquicas sobre los Directores de las Regiones Educativas, sin que ello signifique abandonar sus potestades jerárquicas. 

 

Artículo 58.—Para el cumplimiento de su cometido la División de Operaciones contará con:

- Una Subdirección.

- El Departamento de Inspección de Centros Educativos Privados.

- El Departamento de Control de Gestión de las Regiones Educativas.

Artículo 59. -Corresponde a la Subdirección:

a. Participar en la elaboración de los planes de trabajo de la División. 

b. Asumir el control sobre ¡a correcta ejecución de los planes, programas, proyectos y actividades de la División de acuerdo con lineamientos del Director y mantenerlo debidamente informado. 

c. Contribuir con la Dirección en la supervisión administrativa y técnica de los 

funcionarios de la División.

ch) Revisar informes, estudios y documentos generales que le sean encargados a la División para garantizar el cumplimiento del objetivo para el cual fueron solicitados.

d. Propiciar actividades tendientes a lograr un ambiente de trabajo sano, creativo y armonioso. 

e. Recomendar ajustes en las normas y métodos de trabajo para mejorar los procedimientos administrativos y técnicos de la división. 

 

Artículo 60.—El Departamento de Inspección de centros educativos privados es el encargado de ejercer la inspección constitucional que el Ministerio de Educación Publica debe ejercer sobre todo centro docente privado, así como otorgarles el reconocimiento oficial cuando así lo soliciten, previa comprobación del cumplimiento de los requisitos establecidos.

 

Artículo 61 .—Para el cabal cumplimiento de sus funciones, el Departamento de Inspección de Centros Educativos Privados contará con el número de inspectores y el personal técnico y administrativo requerido para la prestación de este servicio. 

 

Artículo 62.—Corresponde al Departamento de Control de Gestión de las Regiones Educativas:

a. Planear, dirigir, coordinar y supervisar las actividades inherentes al proceso de control en las Regiones Educativas. 

b. Ejercer las funciones contraloras de las políticas y determinaciones emanadas de las autoridades competentes para el desarrollo del proceso educativo de las Regiones Educativas. 

c. Velar por una adecuada racionalización de los recursos en cada Región Educativa. 

ch) Solicitar los informes relativos a los logros alcanzados en las instancias regional, zonal e institucional.

d. Comunicar a sus superiores los logros, las deficiencias y los problemas encontrados. 

e. Recomendar sistemas ágiles y eficientes de información y comunicación tanto en el ámbito nacional como regional. 

 

CAPITULO V

Otras dependencias
 

Artículo 63.—Dependiendo del Despacho del Ministro de Educación Publica funcionarán las oficinas de Relaciones Públicas, la de Asuntos Internacionales, la de Educación Ecológica y la Contraloría de Servicios, las que tendrán por cometido apoyar las acciones del Ministro en sus respectivos ámbitos de competencia.

 

Artículo 64.—Son funciones de la Oficina de Relaciones Públicas:

a. Planear, dirigir y ejecutar las políticas de información del Ministerio. 

b. Mantener informada a la opinión pública de la acción ministerial. 

c. Asesorar al Ministro y Viceministro en lo relativo a la determinación de los temas para campañas divulgativas del Ministerio. 

ch) Colaborar con los medios de comunicación social en relación con los programas educativos que desarrollan.

d. Apoyar a las Regiones Educativas en la divulgación de los aspectos relevantes al quehacer educativo. 

 

Artículo 65.—Son funciones de la Oficina de Asuntos Internacionales:

a. Atender las relaciones internacionales vinculadas con la educación, dentro de la competencia del Ministerio de Educación Pública, con el fin de facilitar el conocimiento de los avances, las experiencias y los estudios que a nivel universal se dé en este campo. 

b. Promover relaciones de amistad y cooperación con otros países del mundo, en el campo de su competencia. 

c. Fomentar la cooperación técnica y financiera con otros organismos, agencias y entidades internacionales, gubernamentales y no gubernamentales, a efecto de lograr apoyo efectivo para el cumplimiento de la política educativa nacional y la ejecución de los planes y proyectos respectivos. 

ch) Asesorar al Despacho del Ministro y Viceministro en sus compromisos responsabilidades internacionales, lo mismo que a las demás dependencias ministeriales, cuando requieran su asistencia.

d. Cumplir funciones de planificación, coordinación, asesoría y enlace de las relaciones internacionales de este Ministerio con las instituciones nacionales respectivas, con gobiernos extranjeros y con organismos y entidades internacionales. 

e. Divulgar en el extranjero los distintos aspectos del sistema educativo costarricense, así como las experiencias y logros nacionales en el campo educativo. 

f. Organizar seminarios, congresos y reuniones a nivel internacional cuando Costa Rica ha sido escogida como sede de dichos eventos. 

 

Artículo 66.—Son funciones de la Oficina de Educación Ecológica:

a. Realizar investigaciones sobre los perfiles ecológicos de las Regiones Educativas. 

b. Coordinar con la División de Desarrollo Curricular la inserción de temas relacionados con la educación ecológica en los planes y programas de estudio. 

c. Promover programas de información y divulgación sobre temas relacionados con la educación ecológica. 

ch) Coordinar con el Centro Nacional de Didáctica (CENADI), la capacitación de los

      educadores en el desarrollo de temas de educación ecológica.

 

CAPITULO VI

Disposiciones finales

Artículo 68.—Las decisiones y las acciones originadas en los órganos de las Oficinas Centrales, cuya ejecución deba cumplirse en los ámbitos regional o institucional serán canalizadas mediante la estructura regional. 

 

Artículo 69.—Además de las responsabilidades específicas de los distintos órganos del Ministerio de Educación Pública que se consignan en el presente decreto, serán de obligada observancia, para estos, las siguientes:

a. En lo referente a nombramientos y traslados de los profesores de Educación Religiosa, tanto los funcionarios regionales como los de la sede central deberán atender las proposiciones que, en cada caso, haga el Asesor Regional de Educación Religiosa o el Director del Departamento de Educación Religiosa. 

b. Todo funcionario deberá remitir al Centro de Documentación de Información Educativa de la División de Planeamiento y Desarrollo Educativo, copia de los distintos documentos que produzca y que se ajusten a los criterios que oportunamente disponga el indicado centro, así como de las investigaciones que se realicen. 

c. Toda investigación educativa que realice cualquier dependencia del Ministerio de Educación Pública y en general, las investigaciones educativas en que se compromentan directa o indirectamente recursos del Ministerio, requerirán la aprobación previa del Departamento de Investigación Educativa de la División de Planeamiento y Desarrollo Educativo. 

 

Artículo 70.—Los órganos del Ministerio que se contemplan en presente decreto deberán actuar bajo los criterios de desconcentración o descentralización establecidos por el Ministro del ramo.

 

Artículo 71 .—Además de la organización prevista en el presente Decreto, cada dependencia definirá las secciones o unidades que sus necesidades organizacionales y el servicio público demanden en el plazo máximo de tres meses a partir de la vigencia del presente decreto.

 

Artículo 72.—Disposiciones transitorias:

 

Transitorio I: El Departamento de Adiestramiento y Promoción pasará a formar parte del Centro Nacional de Didáctica (CENADI) creado este último mediante DE-18752-MEP del 21 de diciembre de 1988.

 

Transitorio II: El Programa de Capacitación para las Emergencias pasará a formar parte del Centro Nacional de Didáctica (CENADI), Transitorio III: Se mantiene vigente el DE- 20683-MEP del 30 de agosto de 1991 que adscribe el Departamento de Educación de Adultos al Despacho de la Viceministra, hasta que no se derogue expresamente.

 

Transitorio IV: En tanto la Unidad Jurídica Regional no inicie sus funciones, la División Jurídica del Ministerio de Educación Pública atenderá las funciones que a aquella le competen.

 

Artículo 73.—El presente decreto rige a partir de su publicación y deroga el DE-16338-MEP del 10 de octubre de 1985 y sus reformas, así como toda otra disposición que se le oponga o contraríe en sus términos. 

Derógase el DE- 17074-MEP del 28 de mayo de 1986. No obstante, quedan vigentes los siguientes decretos ejecutivos:

· DE-18755-MEP del 21 de diciembre de 1988, que crea la División de Alimentación y Nutrición del Adolescente (DANEA). 

· DE-18752-MEP del 21 de diciembre de 1988, que crea el Centro Nacional de Didáctica (CENADI). 

· DE-18674-MEP del 4 de noviembre de 1988, que crea la Oficina Internacional para la Educación (OCIE) y sus reformas. 

· DE-18933-MEP del 27 de marzo de 1989, que crea el Centro Nacional de Infraestructura Física Educativa (CENIFE). 

· DE-19994-MEP del 14 de septiembre de 1990, Reglamento de Organización y funcionamiento de la Auditoría Interna del Ministerio de Educación Pública. 

· DE-17051-MEP del 3 de junio de 1986. en el que se define la naturaleza. objetivos y funciones de la Sección de Educación Religiosa. 

· DE-22072-MEP del 25 de febrero de 1993, que crea el Subsistema de Educación Indígena. 

Artículo 2°—Rige a partir de su publicación.

Dado en la Presidencia de la República.—San José, a los trece días del mes de octubre de mil novecientos noventa y tres.
R. A. CALDERON F. .- El Ministerio de Educación Pública, Marvin Herrera Araya.- C-6818.- (11116).

